
Kontakt os for mere information
om vores forløb og tilmelding på

khrsacademy.dk

JOB

PRAKTIKJOBFORMIDLING
Enten løntilskud
eller ordinære
timer

CVAFKLARINGINTRO

2 ugers forløb med introduktion,
afklaring og jobformidling

Forløbets målgruppe

Etablering af virksomhedspraktik

Mulighed for mentorstøtte

Forløbet kunne se ud på følgende måde
Efter en kort introduktion til hvorledes det danske 
arbejdsmarked fungerer, foretages der en individuel afklaring 
af borgerens kompetencer og tidligere erfaringer.

På baggrund af denne afklaring udarbejdes der en 
kandidatprofil, som indeholder både personlige og faglige 
kompetencer.

Endeligt udarbejdes der et målrettet CV.

På baggrund af kandidatens profil formidler KHRS kontakt til 
en eller flere virksomheder, der matcher kandidatprofilen.

Borgeren har herefter en eller flere jobsamtaler med udvalgte 
virksomheder eller hos KHRS med henblik på efterfølgende 
ansættelse i et ordinært job.

Forløbet er tiltænkt borgere, der er arbejdsmarkedsparate, men 
som har behov for hjælp afklaring af kompetencer, udarbejdelse af 
CV, samt formidling af relevante jobs.
 
Her er tale om borgere, som mangler netværk og kendskab til det 
danske arbejdsmarked.

Såfremt kandidaten ikke har nogle erfaringer eller relevante 
kompetencer i forhold til jobbet kan der aftales en 
forudgående 4 ugers virksomhedspraktik, med henblik på 
oplæring.

Ved behov kan der i samarbejde med jobcenteret iværksættes 
et mentorforløb, der har til formål at støtte og følge op, mens 
kandidat en er virksomhedspraktik eller under prøveperioden 
af den ordinære ansættelse. Formålet med mentorstøtten er at 
hjælpe kandidaten godt igennem forløbet og sikre at 
kandidaten fastholdes i det ordinære job ved prøveperiodens 
ophør.
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