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Malgruppe

Forlgbet er tiltaenkt aktivitetspa rate borgere, der er teettere pa
arbejdsmarkedet, men som har enkelte udfordringer i forhold til
en direkte indtreeden pa det danske arbejdsmarked. Det kunne
vaere sproglige barrierer, manglende netveerk eller lettere fysiske
eller psykiske udfordringerr.

Formalet med forlgbet

Formalet med forlgbet er at opkvDOLdFHUH ERUJHUHQ W
praktisk, sdledes at borgeren bliver kleedt bedst muligt pa til at bega

sig pa det danske arbejdsmarked, herunder hvilke regler, krav og
forventninger, der stilles pa en dansk arbejdsplads.

Den teoretiske opkv DOLdFH UL QJ Vdrds E-ldgibgsyplaborm
E-asylearn. Her bliver borgerenop DOLdFHUHW JHQQHP +
brDQFKHVSHFLAdNNH NXUVHU EDVHUHW S8 ER
og erfaringer. Forlgbet indledes med en individuel int roduktion og
NRPSHWHQFHDINODULQJ GHU KDU WLO IRU!
ressourFHU RJ NRPSHWHQFH

Dette resulterer i at vi far udarbejdet en kandidatprRdO PHG HQ
opkv DOLdFHUHQGH SODQ GHU WDJHU XGJDAQ.
NRPSHWHQFRaingeRJ H

Forlgbet er med tilatforYHQWQLQJVDIVWHPPH RJ PD\
relevante r DQFKHU RJ MREPXOLJKHGHaKtiRy LD YLLU
lantilskudsjob eller ordinae rt arbejde.

Virksomhedspr aktik hos
KHRS eller tredje part med jobgaranti

Formalet med praktikken er at opky DOLdFHUH ERUJHUHQ |
bestemtbrDQFKH PHG KHQEOLN S8 DQV'"WWHOV|
ordineert job ved afslutningen af forlgbet.

Ved afslutning af forlgbet og hvis borgeren gennemfarer pa
tilfredsstillende vis, ga ranterer KHRS et ordinaert job eller anseettelse
med Igntilskud, enten hos KHRS eller tredje part.

Mentorstagtte under forlgbet

Behovet for mentorstgtte vurderes individuelt og aftales med
MREFHQWUHW L ERUJHUHQV ERS"OVNRPPXQ

Mentoraftalen daekker frikgb af
medarbejderen i virksomheden, der
skal fungere som faglig mentor for
kandidaten i praktikperioden,
inklusiv alle lgn og arbejdsgiverom-
kostninger.

Der faktureres kun for de anvendte
mentortimer.

Forlgbet kan se saledes ud
INTRO

- Grundlaeggende introduktion til det danske arbejdsmarked
- Lenforhold

- Skat

- Brug af Nem-id og Mit-id

Afklaring:
,QGLYLGXHO VFUHHQLQJVVDPWDOH
-KRPSHWHQFH REBHDHMOBRX LQJ
SHUVRQOLJ RJ NRPSHWHQFHDINODULQJ
CV

- Udarbejdelse af CV

OpkvEPM¥YGIVMRK ZME ) E

Her opk DOLdFHUHY ERUJHUHQ DXQ BKHW SHHO-Q i W1
kurser, med henblik pa at kunnevaretage et ordinaert job, lgntilskud

eller praktik inden for en bestemtbrDQFKH L IRUKROG WLC
gnsker, k| DOLdNDWLRQHU RJ NRPSHWHQFH

Kontakt KHRS Academy for tilmelding til dette forlgb og mere
information om vores andre forlgb og kursuspakker pa

khrsacademy.dk



