
Mange 
sprogvalg

Se eksempler på vores arbejde

Mere end 43 års erfaring

som Facility Services leverandør

KHRS ApS er en anerkendt servicevirksomhed, som har eksisteret siden 1981, 
baseret i København. Vores services opfylder ”Servicenormen” og er 

akkrediteret af DS (Dansk Standard). Vi har en overenskomst med 3F og  er 
medlem af HORESTA Arbejdsgiverforening.



Med mange års erfaring inden for hotel- og restaurationsbranchen har vi 
udviklet effektive metoder til at rekruttere, integrere og beskæftige ufaglærte 

flygtninge, borgere med særlige udfordringer, familiesammenførte og 
langtidsledige på arbejdsmarkedet.



Vi har siden 2006 drevet succesfulde projekter og samarbejder med jobcentre, 
kommuner, styrelser, virksomheder og organisationer. Formålet er at hjælpe 

integrationsborgere og tosprogede med sprogbarrierer ind på det danske 
arbejdsmarked via skræddersyede forløb.



Her har målgruppen blandt andet været integrationsborgere og tosprogede 
med sprogbarrierer, flygtninge, ikke-vestlige indvandrerkvinder med 
manglende arbejdsidentitet, fysiske eller psykiske udfordringer etc.


Vi har stærke partnerskaber med nordiske partnere, EURES, ministerier, 
kommuner og relevante organisationer, der udvider vores operationelle 

kapacitet og rækkevidde.

Som EURES-partner og med stor erfaring fra EU-projekter med Sverige, Norge, 

Spanien og Finland, bidrager KHRS aktivt til at fremme fri bevægelighed på det 
europæiske arbejdsmarked.



Vores engagement i Corporate Social Responsibility (CSR) og partnerskab i UN 
Global Compact understreger vores mål om at skabe inkluderende og 

bæredygtige beskæftigelsesmuligheder.



I dag står KHRS stærkt med KHRS Academy og e-learning platformen E-
asylearn, der kobler opkvalificering og sprogundervisning direkte til 

arbejdsmarkedet.

Kursisten introduceres for det danske arbejdsmarked og lærer at navigere i 
relevante digitale platforme. De lærer om e-Boks, MitID, SKAT, jobnet, fagforeninger 
og overenskomster samt deres relevans for dine løn- og arbejdsvilkår. Formålet er 
at opnå digitale færdigheder og opbygge et basalt kendskab til digitale platforme 

og lære at navigere i disse. Der lægges særligt fokus på, at kursisterne efter 
afsluttet forløb kan navigere ubesværet på e-Boks.

E-asylearn:

Nøglen til det digitale arbejdsmarked

E-asylearn fremmer

læring på modersmål

Jobrettede kurser lige til at gå til:  
Start, lær, øv, bestå!

Understøt den branchespecifikke 
undervisning af integrationsborgere 

og tosprogede

Lær branchesprog med 
udgangspunkt i modersmål

Speaker funktion – denne særlige funktion 
bruges til at høre kursusmaterialerne på 

modersmål for at sikre kursistens forståelse af 
materialet.

Elementer af gamification

i undervisningen

Alle vores kurser har integreret elementer fra gamification, der bruges som et 
pædagogisk værktøj, hvor vi har udviklet udviklingsorienterede og lærerige 

øvelser, der har til formål at understøtte kursistens læring med afsæt i 
brancherettede kurser. Vi støtter brugeren i at opnå sproglig kompetence, der er 

relevant for deres jobansvarsområder.

Puslespil med 
billeder

Puslespil med 
tekst

Multiple Choice

Single Choice

Start kurset

Tag øvelserne
Bestå den 

afsluttende prøve


og få et kursusbevis

Gennemgå 
kursusmaterialet

1

4

2

3

Alle spørgsmålene er på dansk, tysk, engelsk, svensk og norsk, men ved brug af 
oversættelsesfunktionen i appen, kan man få det oversat til sit modersmål. Der er en 
udtalefunktion integreret i alle øvelser, hvor man lærer at udtale ordet på lokalsproget. 
Den integrerede oversættelsesfunktion, betyder, at kursisten både forstår ordet ud fra 
oversættelsen til modersmålet og styrker sin forståelse af det lokale sprog og udtale 
gennem den understøttende speakerfunktion. På den måde kan platformen fungere 
som et supplement til undervisningen, 

idet det understøtter forståelsen 


af materialet.

Vores e-læringsplatform er designet til at passe 
problemfrit ind i hverdagen. Med vores brugervenlige 
app får du adgang til dine kurser, uanset hvor du er. 
Om du pendler, er på arbejde eller bare har nogle 
minutter i løbet af dagen, er dit kursusunivers 
tilgængeligt lige ved hånden. Du kan pause, 

stoppe og genoptage, når det passer dig. 

Sådan kan de få adgang fra 


undervisningslokalet, hjemme 


eller på farten.

Tilgå undervisningsmaterialet udenfor 
undervisningslokalet

E-asylearn er en e-learning platform, der understøtter tosprogede kursister og  
ledige borgere, der ønsker at løfte deres kompetencer. Med forskellige  
læringsteknikker løftes de sproglige kompetencer, og de får redskaberne til at kunne  
opfylde deres fulde potentiale. Det sker ved at koble læringen direkte til det arbejde,  
de skal udføre. Sådan kommer borgeren i  arbejde trods de forskellige barrierer, 
mens  arbejdskraften styrkes, og der opnås mere vækst



E-asylearn opkvalificerer i diverse brancher 

Integrationsborgere og tosprogede 

⦁    Mennesker med ønske om opkvalificering og kompetenceløft. Disse borgere kan 
have lidt eller ingen forbindelse til arbejdsmarkedet eller sprogbarriere 


⦁    Indvandrerkvinder fra tredje lande  

⦁    Analfabeter/individer med begrænset skolegang  

⦁    Individer med psykiske/fysiske udfordringer



Flygtninge 

⦁    Oplagt mulighed for understøttelse på ukrainsk for ukrainske flygtninge, der 
ønsker at indgå på det danske arbejdsmarked 



Migranter med ønske om opkvalificering  

⦁    EU-borgere med ønske om sæsonarbejde eller bosættelse i et andet EU-land, 

med ønske om et job



Folk med indlæringsvanskeligheder 

(dysleksi)

. . . Samt nye brancher og sprog som løbende kommer til

Målrettede kurser til

Service- & Hospitality branchen

Udvalg af 
kurser

Visuel undervisning der understøtter fagmateriale – billeder og videoer der 
understøtter fagmateriale. Der er videoguides, der hører med til materialet i 
alle kurser, for at tage hensyn til de forskellige præferencer folk har i forhold 
til læringsmetoder. Som bruger kan man se 


videoerne så mange gange, der er behov 


for og spole tilbage i videoen, hvis 


der er brug for det. E-asylearn er 


tilgængeligt for mennesker, der er 


udfordret af dysleksi eller 


analfabetisme, da platformen gør 


brug af visuelt materiale i form af 

billeder og videoer, der skal gøre 


læringen mere tilgængelig, 

nemmere og sjovere.

Visuelle elementer

der nedbryder sprogbarrieren

Simpelt sprog, korte 
sektioner med tekst og 
visuelt understøttende 

fagmateriale, der tillader f 
læringspræferencer. Se 

videoerne flere gange, spol 
ti   lbage eller lær med de 

Se hvordan E-asylearn virker

Erasmus Projekt - 2025: 

Samarbejde mellem Sverige og 
Danmark om forbedring af 
mental sundhed på 
arbejdspladsen

Erasmus Projekt - 2025: 

Samarbejde mellem Tyskland, 
Danmark, Belgien, Kroatien og 
Slovenien om innovativ 
opkvalificering og onboarding 
til hospitality-sektoren på 
modersmål

Erasmus Projekt - 2025: 

Samarbejde mellem Danmark, 
Sverige, Ukraine, Polen om 
innovativ opkvalificering og 
onboarding til ukrainske 
flygtninge på modersmål

Interreg Öresund-Kattegat-
Skagerrak Partner med AOF

Erasmus Projekt - 2025: 

Samarbejde mellem Tyskland 
og Danmark om innovativ 
opkvalificering

Erasmus Projekt - 2025: 

Samarbejde mellem Sverige og 
Danmark om opkvalificering til 
plejesektoren

Nordplus Projekt – 2023:


Med partnere fra Danmark, 
Sverige, Norge og Finland.

Erasmus Projekt – 2024:


I samarbejde med Spanien og 
Finland inde for plejehjem.

KHRS leverer 
højkvalitetsservice til 
spændende 
samarbejdspartnere

Samarbejde på tværs af EU-grænser

Vi arbejder

konkret for FN’s verdensmål

Styrk dine kursisters

kompetencer allerede i dag

Vibevej 20, t.tv. 
2400 NV

nana@khrs.dk
info@khrs.dk

+45 60 10 05 63
+45 35 36 22 09

e-asylearn.dk 
khrsacademy.dk


khrs.dk

129 DKK

14 DKK

14 dages gratis prøveperiode

Ubegrænset adgang til alle kurser
I 30 dage for 129 kroner per person per måned

1 kursus koster 14 kroner per person per måned

Pilotprojekt – formidling via 
KL (Kommunernes 
Landsforening)

Første Københavns 
Kommune Erhvervspris 
2016 i kategorien ”Miljø og 
socialt ansvar” 

CSR-projekt ”Udbredelse af 
virksomheders socialt 
ansvar” STAR (Styrelsen for 
Arbejdsmarked og 
Rekruttering)

Projekt 
”Gribskovmodellen 
Point 44” i samarbejde 
med Gribskov 
Kommune

Cabi – plads til flere i 
arbejde

Jobservice Danmark 
(STAR) Sammen om 
integration 

Projekt 
”Virksomhedscenter”

Projektet kom til verden 
i 2008 i samarbejde 
med Københavns 
Kommune

Reformkommissionen 

Vi satte vores aftryk i 
forslagskataloget 
omhandlende 
integration og 
beskæftigelse, som 
formand for 
kommissionen, 
professor Nina Smith, 
kvitterede for.

Sporskifte STAR (Styrelsen 
for Arbejdsmarked og 
Rekruttering)

Undervisning i 
Branchedansk SIRI 
(Styrelsen for International 
Rekruttering og Integration)

Projekt ”I mål med job” i 
samarbejde med Hvidovre 
kommune

1 kursus

Målet med E-asylearn er at forøge 
antallet af kvalificerede arbejdere 

og formindske manglen på 
arbejdskraft ved at nedbryde 

sprogbarrieren

KHRS’ aktiviteter og projekter

KHRS har søgt følgende projekter med EU-partnere

Vi er EURES partner

Ingen bindingsperiode

Bliv klogere

på E-asylearn

Er du interesseret i at høre mere om, 
hvordan E-asylearn kan hjælpe dig?


Kontakt os allerede nu

Living 
Suites

Se et udpluk af vores projekter

KHRS havde besøg af 
Den Nordiske 
Ekspertgruppe i 2021. I 
den forbindelse har 
Nordens 
Velfærdscenter, under 
Nordisk Ministerråd, 
publiceret et indlæg om 
'good practice' , hvad 
KHRS gør særligt for at 
integrere 
indvandrerkvinder på 
det danske 
arbejdsmarked

Ristorante  
L‘Appetito

Ristorante IL 
Rosmarino

https://khrs.dk/nyheder
https://www.youtube.com/watch?v=fr6ukFSh7b0
https://www.youtube.com/watch?v=fr6ukFSh7b0
https://www.youtube.com/watch?v=fr6ukFSh7b0
https://www.youtube.com/watch?v=fr6ukFSh7b0
https://www.youtube.com/watch?v=fr6ukFSh7b0
https://www.youtube.com/watch?v=fr6ukFSh7b0
https://www.youtube.com/watch?v=fr6ukFSh7b0
https://www.youtube.com/watch?v=fr6ukFSh7b0
https://khrsacademy.dk/projekter/

